SISTEMA PARA EL PLAN DE DESARROLLO
DE PERSONAS - SISPDP

MANUAL DEL USUARIO

JORGE HUAYANAY ARCOS



Sistema Integral de Gestion Financiera — QUIPUCAMAYOC SISTEMA INTEGRAL DE GESTION FINANCIERA
Sistema para el Plan de Desarrollo de Personas — SISPDP QUI'pucamayOC

Manual del Usuario

QUIPUCAMAYOC

Sistema Integral de Gestion Financiera

Historial de Revisiones

Fecha Version Descripcion Autor
06/03/2017 1.0 lera versidn Jorge Huayanay Arcos
23/03/2017 1.1 2da version Jorge Huayanay Arcos

Indice de Contenidos

1 OBJETIVOS DE LA APLICACION ....oooomevvveeroeeeceseeesssseeessssseessesssssssesseesssesssssseesssssssssssessonnes 5
1.1 OBIJETIVOS DEL MODULO- UNIDAD.....ccitttttmuuniiiiriitenmnnniiiniieesmasssiiissieessssssiissteesssssssssesstessssssssssssssssssnss 5
1.2 OBJETIVOS DEL MODULO- JEFE DE PERSONAL .....cccuciiimiiiimminiiiiiniiiisniiimsmiimsssisimssssimssssimssssssssssssssans 5
1.3 OBIJETIVOS DEL MODULO- ADMINISTRADOR........cceetteuuiiiiiinneneeiiiiiiieeseessisssiesssessssssssssssssssssssssssssnnns 6
2 PROCESOS .....ovvooommresssssssssessssssssssesssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssons 6
2.1 INGRESO A LA APLICACION ......uoiuieeeeeiiiieeeeetsnsssesessssssessessessesssessessssssassessessssssessessssssessesssssssssessensens 6
2.2 INICIAR SESION EN EL SISTEIMA ....ccueeuiiuiieeeeesiinesessessssssessessssssessesssssssssesssssssssessesssssssssessessssssessessnnns 10
2.3 IMIODULO — UNIDAD. .....ccottttttmnnnniiiiiimemmnnsiiiiinieessmsssiiisittesssssssiissstessssssssisssttesssssssssssstesssssssssssssessssssssnsss 11

2.3.1 AGREGAR PERSONAL ..uuuutise s nanann 12

2.3.2 EDITAR PERSONAL ettt nanann 15

Proyecto Quipucamayoc — Médulo de Recursos Humanos

Anexo: 7663

Paginal)|



Sistema Integral de Gestion Financiera — QUIPUCAMAYOC SISTEMA INTEGRAL DE GESTION FINANCIERA
Sistema para el Plan de Desarrollo de Personas — SISPDP QUI'pucamayOC

Manual del Usuario

2.3.4 ELIMINAR PERSONAL ...oottttiiiiiiitititiie et e eeeeettiee e e e e e e eetaeaeseeeeeeabaaaeeeesesssbanseeessessssanseeesesssnnnnesesssrnsnnnnnns 18
2.3.5 CERRAR REGISTRO ... ciiiiiiiiiieieieeitiiie e e e ee ettt e e e e e eetttae e e e e e e ea b e e eeeesassbaneeeessessasannseessssssnnnnesesssrsssnnnnns 19
2.4 MODULO - JEFE DE PERSONAL ....c.cceutteuereneenncrenncrenceenseressessseressssssessssssnssssnsessssssnsessssesnssssnsssnssssnsennnsns 20
2.4.1 Revision de Consolidado — 18 MO0 ......iiiiiiiieeiiiieeeiee ettt e e ere e e s e e e eer e e e anre e e sabseeeensraeesneees 21
2.4.2 Revision de Consolidado —2d0 MO0 .......coociieeeiiiee ettt e e st e e e reer e e et re e e str e e e earaeeeneees 22
P9 T 0 T=1V/o] (¥ ol o o W [T @eT g o] o F= T Lo TP RS 24
2.4.4 Emitir Reporte del Consolidado........oeccuiiiiiciiee et et e e e e st e e e e e e e e ennees 25
P R 6T -]l @o] g T ] [T F- Yo Lo TSRS 28
2.5 MODULO — ADMINISTRADOR ......ccciiiiiiiirsisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 29
S T8 A (V- T @o o o] Lo F=Ye [o T PRSP UPURRRROt 30
2.5.2 Devolucion de CoNSOlAAO .......uuuiiiiieiiiiiiiieee ettt e e e et e e e e e e e aarr e e e e e e eesanrbaseeeeeeennnens 38
T B e [ - | g o1 =Tol - PRSP UUPURRRRRIOt 38
2.5.4 Emitir NUEVO CONSOIIAAUO .....uuuiiiiieiieiciiiiee ettt ettt e e e e st e e e e e s e aareeeeeeeeessanbaaseaeeeesnnnens 40
2.5.5 ReGISTrar NUBVO TEIMA .uueiiiiiiieiiiiiiie ettt et e e sa e s e e e st e s sar et e s e sr e e e smsne e e sneeeeesnreeesannees 41
R Y I e 11 =] g =T 0 4 - TSP UUPURRRRRIOt 42
D T A = [T o 11 o =T G =1 o = SRR OO UUPRRRRRRIOt 43
2.5.8 AGIEZAr NIVEIES ...eeiiiiiie ettt et e ettt e et e e e sttt e e e et e e e seaae e e e ttaeeeeasaaeesabaeeeestaeesansaaeesnsbeeeasraeesnnsees 44
N B e [ = Tl A= SRS 46
2.5.00 ElIMINGE NIVEL....viiiiiiiee et ettt e et e e e et e e e e tt e e e e eataeeesabbeaeestaeeeensaeeesasseseanssaeesnsees 47
2.5.11 Cerrar Registro de CoNSOlIAAdOS .....ccccuiiiiiiiiieeiiiie ettt et e e st e e e rate e e e bae e e satbeeeearaeeennees 48
2.6 CERRAR SESION EN EL SISTEIMA .....coueeuieeiiiiseescneeessesessessesssssssessesssssesessessesssssssessessessesssensessessessanens 48
3 PREGUNTAS FRECUENTES Y RESPUESTAS ..ottt e 49
4 CONTACTOS DE SOPORTE. . itttiiitiiieiiieiiiieetiie et eetieeseieestserssesttessnesssasessnsersasersnnessnsenes 50

Tabla de llustraciones

Ilustracion 1 Pagina Principal del Portal de la UNMSIM. ......coocoiiiiiiiiiiec e 7
llustracion 2 Parte Inferior del Portal de [a UNMSIM. .....cociiiiiiiiiieieeee e
8

llustracion 3 Enlaces Directos del Portal de la UNMSM. .......cccoviiriiiiiiniineceeeee e 8
llustracion 4 Portal del Proyecto QUIPUCAMAYOC. ....cccccvveeeeeciiiieeeeiireeeeeeireeeeeessaeeeeessseeesssnseeeens 9

En esta parte deberia completarse cuando se haya subido el sistema al portal (llustracién 5) ... 9

Ilustracién 6 Interfaz de Inicio del Sistema para el plan de Desarrollo de Personas. .................. 10
Ilustracion 7 Campos de interaccidn para el acceso al sistema. ......cccoeecvveeeeviiieee e, 10
llustracion 8 Interfaz principal €n Modo UNIDAD .......ccccuviiieeiiiieee ettt e e e e e 11
Ilustracion 9 Caso Agregar Personal: Seleccion de la opcidn “Agregar Personal”. .........ccccuu..... 12
Ilustracion 10 Caso Agregar Personal: Seleccidn de la opcion “Buscar Servidor”. ..........cc......... 12

Proyecto Quipucamayoc — Médulo de Recursos Humanos

Anexo: 7663

Pagina2|



Sistema Integral de Gestidn Financiera — QUIPUCAMAYOC SISTEMA INTEGRAL DE GESTION FINANCIERA
Sistema para el Plan de Desarrollo de Personas — SISPDP QUI'pucamayOC

Manual del Usuario

Ilustracion 11 Caso Agregar Personal: Ventana de busqueda servidor. .......cccoeeevveeeeeccieeeeeenneen. 13
Ilustracién 12 Caso Agregar Personal: Busqueda por nombre. - llustracién 13 Caso
Agregar Personal: Busqueda por DNI. 13

llustracién 14 Caso Agregar Personal: Aceptar busqueda por nombre. - llustracion 15
Caso Agregar Personal: Aceptar busqueda por DN ......occuieiiiiiiiieiiicieeec e 14
Ilustracion 16 Caso Agregar Personal: Interfaz de asignacidn de capacitacion. .........ccccceeenneee.. 14
Ilustracion 17 Caso Agregar Personal: Registrar Capacitacion. ........cccccovvvieeiiviiieneesesciee e, 15
Ilustracion 18 Caso Agregar Personal: Registro afiadido satisfactoriamente. ............ccoceeennneen. 15
Ilustracion 19 Caso Editar Personal: Seleccionar edicion de servidor. ......ccocceeceereeeneeneenineennen. 16
Ilustracidn 20 Caso Editar Personal: Interfaz de edicién de servidor seleccionado. ................... 17
Ilustracidn 21 Caso Eliminar Personal: Seleccionar eliminacidn del servidor. .........ccccceeveeeennee. 18
Ilustracion 22 Caso Eliminar Personal: Interfaz de confirmacion de servidor a eliminar. ........... 18
Ilustracion 23 Caso Cerrar Registro: Seleccionar “Cerrar Registro”. ........cccccveeeeeevieeeeecieee e, 19
Ilustracion 24 Ventana de confirmacion de cierre de registro .......occcvvevcieeiiecceee e, 20
llustraciéon 25 Interfaz principal en modo JEFE DE PERSONAL .......cceeeeicivieeeeiciiee et 20
Ilustracion 26 Interfaz principal en modo Jefe de Personal ........ccccveeveiiiiiiiicieeeccciececcee, 21
llustracion 27 Interfaz principal en modo Jefe de Personal .........cccveeeeecieieicciieeecccciee e, 21
llustracién 28 Seleccionar opcién “Ver Consolidado de unidades” ........ccccceeeeeieeeiciinieeeeeeeenn. 22
llustracidn 29 Vista de Consolidados de Temas Solicitados .........ccceveerviieiieeniiinsienieeeereeeies 23
Ilustracion 30 Seleccion del Filtro por Unidad a visualizar .........eeeeeeivieeeicicieee e 23
Ilustracién 31 Ventana con Filtro por Unidad seleccionado .........ccccveeeeeeiiieeeccciee e, 24
llustracion 32 Seleccionar |a opcion “DeVOIVEN” .......ccueei it 24
Ilustracion 33 Confirmar |a accion “DevoIVer” ... 25
Ilustracion 34 Seleccionar opcién “Ver Reporte de Consolidado” .........ccccvveeeeciieeeeecciiee e, 25
Ilustracion 35 Ventana de apertura de consolidado ..........eeevciviieiiiiiieei e 26
Ilustracion 36 Aceptamos apertura directa del docUMENTO ......cccecvvieeieiiiiiie e 26
Ilustracion 37 Aceptamos guardado del doCUMENLO ......vvveieiiiiiriiiiee e 27
Ilustracion 38 Vista del reporte de consolidado .........ccocuiiiieeciii e 28
Ilustracion 39 Seleccionar opcion “Cerrar Consolidado y enviara RRHH” .......covovviviieeeeinnnenen. 29
Ilustraciéon 40 Interfaz principal en modo ADMINISTRADOR .......cccoveiieiiiiiieeeeciee e 30
Ilustracion 41 Interfaz principal en modo ADMINISTRADOR .......cccccvveeeiiiiiiieeiiieee e eeiee e 30
llustracion 42 Listado de DEPENUENCIAS ....cccuveeeeeeciiiie ettt e e eetee e et re e e e e e eaae e e e e 31
Ilustracion 43 Seleccionar opcion “Ver Detalle” de facultad ........cooeeevieeeiiciiieiiccee e, 31
llustracion 44 Seleccionar opcion “Ver Detalle” de unidad ...............c....oooeceueeieeccieeeieeciiieeeeeeens 32

Proyecto Quipucamayoc — Médulo de Recursos Humanos

Anexo: 7663

Pagina3|



Sistema Integral de Gestidn Financiera — QUIPUCAMAYOC SISTEMA INTEGRAL DE GESTION FINANCIERA
Sistema para el Plan de Desarrollo de Personas — SISPDP QUI'pucamayOC

Manual del Usuario

Ilustracidon 45 Lista de Servidores de Unidad elegida .........ccccooeeeeeiiieee i, 32
llustracién 46 Seleccionar opcidn “Ver Consolidado de Unidades” .........ccccovvveeeeeeeeieieicciinnneen, 33
Ilustracién 47 Ventana de Consolidados por Temas Solicitados (Unidad) ........ccccceeeeeecrieeennnnen. 33
Ilustracion 48 Seleccionar “Ver Consolidado de Facultades” ........coocoveeiiviiiieeiniiiee e, 34
Ilustraciéon 49 Ventana de Consolidados por Temas Solicitados (Dependencia) .........cccccccuu..e... 34
Ilustracion 50 Seleccionar opcidn “Ver Reporte de Consolidado” ........ccccveeeivicieeeeeincieeeessinenn. 35
llustracion 51 Ventana de apertura Reporte del Consolidado ........cccceeeeeeiiiieeiecieee e, 35
llustracion 52 Aceptamos apertura directa del doCUMENTO .............cccccvvveeeeeeeeeeeiecciciieeeeee e, 36
llustracion 53 Aceptamos guardado del dOCUMENTO ......cccocviiieeicciiee e e 36
llustracion 54 Vista del reporte del Consolidado ...............uueeviieeeeiecciiiiiiieieeee e 37
Ilustracion 55 Seleccionar [a opcion “DeVOIVEI” ........cuuiiieciiiiee ettt e e 38
Ilustracion 56 Confirmar [a accion “DeVOIVEL” ........coi i 38
Ilustracion 57 Seleccidn opcidn “Editar FEChA” ..........coooiiiiiiiieee e 39
Ilustracion 58 Seleccion de icono de modificacion de “Fecha INicio” ........ccoecveeerieiinieeniiceenneen, 39
Ilustracion 59 Seleccion de una fecha disponible en el calendario digital ..........cccccceeevieeeennnnen. 39
Ilustracion 60 Confirmacidn de Edicion de FEChAS ....ccccvveiivciiieiiiiiee e 40
Ilustracion 61 Seleccionar la opcidn “Nuevo Consolidado” ........ccccveeeeciiieieeeciieee e 40
llustracidén 62 Ventana de asignacion de fecha a nuevo consolidado .........ccccceeveeeeeiieiniiininneee... 41
Ilustracion 63 Ventana de asignacidn de fecha a nuevo consolidado .........ccceeevvieeeeccciieeeeenneen. 41
Ilustracion 64 Acceso a la asignacion de Un NUEVO tEMA .....cccuveeeeiiiieeie it e 42
Ilustracion 65 Asignacion del nombre al NUEVO tEMA .......cviviiiiiiiicee e 42
Ilustracion 66 Seleccionar opcion de edicion de teMa ........c.eeeeiieciiiiii e 43
Ilustracion 67 Asignacion de un nuevo nombre a tema ya asignado ........cccceeeecvveeeeeecieeeeeennenn. 43
Ilustracion 68 Seleccionar eliminar LEMA ......coccvieeiciieiiiee e e 44
llustracion 69 Confirmar eliminacion de tema .......ccceoviiiiiiei i 44
Ilustracion 70 Seleccionar OPCION NIVEIES .......oeeccuuiiieieiiiee et e e e e ree e e e 45
llustracion 71 Seleccionar icono de afiadir NIVEIES ........ooviiiiiiiiiiiiieee e 45
llustracion 72 Asignar nombre al NUEVO NIVEI ..........eoieiiiiiieiee e 46
llustracion 73 Seleccionar editar NIVEL .........coviiiiiiiiiiieee e s 46
llustracion 74 Confirmar nuevo nombre de nivel a editar ......ccccoevevecieeevie e, 47
Ilustracion 75 Seleccionar opcidn de eliminar NIVEl .......c.ueeeeiiieiiicce e 47
Ilustracion 76 Confirmacién de eliminar nivel elegido .........ccccveveeeiiiiiicce e, 48
llustracion 77 Seleccionar la opcidn “Cerrar REZISTrO” .......ccveiveeciiiieee et 48

Proyecto Quipucamayoc — Médulo de Recursos Humanos

Anexo: 7663

Pagina4d|



Sistema Integral de Gestion Financiera — QUIPUCAMAYOC SISTEMA INTEGRAL DE GESTION FINANCIERA
Sistema para el Plan de Desarrollo de Personas — SISPDP QUI'pucamayOC

Manual del Usuario

Ilustracion 78 Seleccionar 1a 0pcion “Salir” .......ooccuvieee i e 49

1 OBJETIVOS DE LA APLICACION

El Sistema tiene como finalidad administrar el registro del diagnéstico de las necesidades de
capacitacion para cada uno de los servidores que sean responsables o encargados de una unidad
dentro de una dependencia o facultad.

1.1 OBJETIVOS DEL MODULO- UNIDAD

Este médulo permite ingresar el diagnostico de las necesidades de capacitacién a nivel de
unidades y comunicar término, en la cual se podrd contar con las operaciones agregar, editar y
eliminar personal, en caso se termine de realizar podra cerrar registro.

1.2 OBJETIVOS DEL MODULO- JEFE DE PERSONAL

Este mddulo permite ver el consolidado de las necesidades de capacitacién de las unidades a su
cargo.

El Jefe de Personal puede realizar la creacién de usuario para las unidades a su cargo vy el
mantenimiento de los mismos.
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1.3 OBJETIVOS DEL MODULO- ADMINISTRADOR

Este mddulo permite ver el consolidado general de todas las dependencias y facultades ademas
de realizar los mantenimientos y emitir los reportes requeridos.

2 PROCESOS

2.1 INGRESO A LA APLICACION

Para Ingresar al sistema es necesario acceder primero a la pagina de la UNMSM mediante el
siguiente enlace:

En el cual aparecera una pantalla como en la ilustracién 1 a continuacion.
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" UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE A Conssses auwsamss Q000

SAN MARCOS

Universidad del Peri, DECANA DE AMERICA

Autoridades Oficinas Facultades Investigacion Posgrado Estudiantes Transparencia Busca en la UNMSM

B
a
o
=
o
@®
o
&
Q

19 de marzo. I admision.unmsm.edu.pe

INAUGURACION DE LA CATEDRA Examen de Admision
INTERNACIONAL ¥ 18 y 19 de marzo
jSan Marcos gy
Paraninfo della Facultad de 5 [ P ’
ecicia SonFemando dea o ta aspe'a.. -

Inscripcién de
"HUMBERTO ROTONDO — Y i '
" e febrero

GRIMALDI al 7 de marzo

» www.admision.unmsm.edu.pe &

Presentacion de la Catedra Internacional “Humberto Rotondo Grimaldi”

llustracion 1 Pdgina Principal del Portal de la UNMSM.

En la parte inferior de la pagina se pueden ver los enlaces de interés, como se puede apreciar en
la llustracidn 2.
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¥ { Quipucamayoc

gﬂf‘ UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE Estudia en San Marcos Nosotros

- SAN MARCOS

¥ Universidad del Perd, DECANA DE AMERICA Admizion Rectorado

Documentos Enlaces directos

llustracion 2 Parte Inferior del Portal de la UNMSM.

En la parte inferior derecha se encuentran los “Enlaces Directos”, tal como indica la figura 3, el
ultimo es el “Proyecto Quipucamayoc” donde podrd acceder a los aplicativos disponibles para el

personal de la UNMSM.

Enlaces directos

llustracion 3 Enlaces Directos del Portal de la UNMSM.

La siguiente ventana que cargara sera la del nuevo Portal de Quipucamayoc, donde muestra las
aplicaciones actualmente en fase de produccién como se aprecia en la ilustracion 4.
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1 u Quipucamayoc NICIO CONTACTENOS APLICACIONES MANUALES FASE DE PRUEBAS DESCARGAS INTRANET

B Bienvenidos al nuevo Portal de

Quipucamayoc

SISTEMA INTECRAL DE CESTION FINANCIERA

.
Nuestro compromiso es dar servicio, integracion vy l ll I I

modernidad tecnoldgica en los sistemas administrativos y

financieros de nuestra universidad: Como parte de este C ama O C
compromiso ponemos a su disposicion este nuevo disefo para y

ayudarle rapidamentey facilmente de obtener la informacion

de nuestros sistemas. Le invitamos a explorar el portal, con la

confianza que encontrara una nueva experiencia.

Seleccione su sistema

D

Iz 0

Contabilidad y Logisticay Planificacién Tesoreria Recursos

llustracion 4 Portal del Proyecto Quipucamayoc.

Al presionar dicha opcion se cargara una ventana de acceso en la cual usted debe validar los
datos que son solicitados por su seguridad y confidencialidad como se muestra en la ilustracion

6.
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@unmsm edu.pe

llustracion 6 Interfaz de Inicio del Sistema para el plan de Desarrollo de Personas.

2.2 INICIAR SESION EN EL SISTEMA

En dichos campos como muestra la ilustracidn 7, usted tiene que ingresar su correo institucional
(Solo la primera parte, lo demas esta completado con “@unmsm.edu.pe” por el sistema),
contrasefia y hacer click en Iniciar Sesion.

OO XXX @unmsm.edu.pe

INGRESAR

llustracion 7 Campos de interaccion para el acceso al sistema.
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2.3 MODULO - UNIDAD

En caso usted ingrese en la modalidad de UNIDAD al ingresar al sistema automdticamente se
mostrara una ventana como la que se presenta a continuacién en la ilustracidn 8, en la cual se
presentaran sus datos (“Nombre y Apellido” y “Fecha de Nacimiento”).

Se debera ingresar la “Fecha de inicio en el puesto” del jefe solicitante de capacitacién que ha
ingresado al sistema como muestra la ilustracion 8.

Adicionalmente se podrad visualizar los registros de los trabajadores que se le han sido asignados
una capacitacion, descripcion de dicha capacitacién y su respectiva justificacion.

Unidad

Agregar Personal
INFORMACION DE JEFE SOLICITANTE DE CAPACITACION

Nombre y Apellido: ERIKA EDITH MONTALVO HUAMANTUMA

Edad: 21/11/1974

Fociis de ko en o pucsio: [JEREEE=m u |

< enero 2017 >

lun. mar. mié. jue. vie. sib. dom.

52 26 27 28 29 30 3N 01

t 02 03 04 05 06 07 08

Total de registros: 6 2 09 10 12|13 | 14| 15

00080403 TRNDADCACHQUE! 4 23 24 25 26 27 28 29 | WCROSOFTEXCEL2007 EXPERTO  NECESIDAD DE LA ENTDAD n
09894159 KARNAMRELLAES] © 30 31 01 02 03 04 05 | ycrosorT PoweR BASICO  NECESIDAD DE LA ENTIDAD n
10172188 JUAN RUBEN SALCEDO ISLA JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL  MICROSOFT WORD 2007  AVANZADO  NECESIDAD DE LA ENTIDAD n
42500230 CAROLAY PEDADDIAZGOZZER ~ ABOGADO | MICROSOFT WORD 2007  INTERMEDIO  NECESIDAD DE LA ENTIDAD n
46843495 MIGUEL ANGEL LEYVA GUADALUPE  GERENTE DE PRODUCCION MICROSOFT EXCEL 2007  Intermedio  EJECUCION DE FUNCIONES ADICIONALES u

llustracion 8 Interfaz principal en modo UNIDAD
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2.3.1 AGREGAR PERSONAL

En la parte central izquierda de la interfaz como se puede visualizar en la ilustracién 9 se ubica

la opcidon “Agregar Personal”, se procedera a elegir dicha opcidn para asi poder asignar a un
trabajador la capacitacidn respectiva.

Agregar Personal

Total de registros: 6

llustracion 9 Caso Agregar Personal: Seleccion de la opcion “Agregar Personal”.

En la ventana como muestra la ilustracion 10 podemos visualizar que contamos con la opcidn
“Buscar Servidor”, la cual procederemos a elegir para asi proceder a su respectiva asignacion.

SIPDP

Unidad

Unidad

Registrar Necesidad de Capacitacion

Agregar Personal

Buscar Senvidor

llustracion 10 Caso Agregar Personal: Seleccion de la opcion “Buscar Servidor”.

Se mostrara una ventana como la ilustracion 11, en la cual podremos buscar al servidor por su
nombre o por su DNI, dependiendo del dato que usted maneje referente al servidor que buscara.
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Buscar Servidor

llustracion 11 Caso Agregar Personal: Ventana de busqueda servidor.

En caso usted desee buscar al servidor por nombre, digite dicho nombre Unicamente en el
cuadro a rellenar “Buscar por nombre” como en la ilustracion 12.

En caso usted desee buscar al servidor por DNI, digite dicho DNI Unicamente en el cuadro a
rellenar “Buscar por DNI” como en la ilustracion 13.

Buscar Servidor ! Buscar Servidor

Buscar por DNI Buscar por nombre 06079

06 4 JORGE LUIS ROSALES PEfiA 06079510 ELSA NANCY ZEGARRA RAMIREZ
06124327 RICARDO JORGE BUSTAMANTE QUIROZ 06079534 A
08718301 JORGE GABRIEL MARROQUIN BALLON

07224844 JORGE WALTER CALDERON MORALES

07387946 JORGE SAMUEL VELASQUEZ PINEDA

08539285 JORGE MANUEL ESTRADA MENACHO

08539598 JORGE LUIS SILVESTRE MERCEDES

08633212 JORGE LUIS ESCOBAR CHUQUIRAY

09305624 JORGE JESUS MATEO RAMIREZ

09599906 JORGE VASQUEZ ZAMUDIO

09628562 JORGE VICENTE ORTIZ ATIQUIPA

09883180 JORGE ANTONIO GOODRIDGE LA ROSA

10260621 JORGE EDILBERTO CHACON SIHUAY

19945576 JORGE ROBERTO PANTOJA PUENTE

25563319 JORGE ANTONIO RODRIGUEZ UBILLUS

31641092 JORGE DANIEL BALABARCA DAVILA

31654883 JORGE MOISES MINAYA MARTINEZ

45280990 JORGE LUIS BORDA CALLE

73108373 JORGE LUIS GONZALES FLORES

llustracion 12 Caso Agregar Personal: Busqueda por nombre. - llustracion 13 Caso Agregar Personal:
Busqueda por DNI.

Al realizar la busqueda tanto por nombre como la ilustracién 14 o por DNI como la ilustracion 15
usted deberia elegir la opcién “Aceptar” para poder confirmar el servidor seleccionado.
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Buscar Servidor .
Buscar Servidor

JORGE LUIS ROSALES PEFIA
| oso7es34|

Nombre: JORGE LUIS ROSALES PEfA o
Nombre: JORGE LUIS ROSALES PENA

Codigo: 06079534 Tipo: ADMINISTRATVO
9 P Codigo: 08079534 Tipo: ADMINISTRATIVO

Categoria: CAS Estado: CAS

Categoria: CAS Estado: CAS

Cancelar

llustracion 14 Caso Agregar Personal: Aceptar busqueda por nombre. - llustracion 15 Caso Agregar Personal: Aceptar busqueda
por DNI.

A continuacidn se abrird una ventana en la cual usted debera elegir los datos relacionados al
servidor (“Nombre del Puesto”, “Tema de capacitacién”, “Nivel”, “Justificacion de la
capacitacién”) como muestra la ilustracion 16.

SIPDP
Unidad

Unidad Registrar Necesidad de Capacitacion

Buscar Servidor

Nombre: JORGE LUIS ROSALES PEfiA Cédigo: 06079534 Tipo: ADMINISTRATIVO

Agregar Personal

Categoria: CAS Estado: CAS

Informacion de la Capacitacion

Nombre del Puesto:

Tema de Capacitacion: | . =

Justificacion de la capacitacion: | _ o oo e L

llustracion 16 Caso Agregar Personal: Interfaz de asignacion de capacitacion.

Al completar a su criterio los campos anteriormente mencionados, se procedera a Registrar
como se puede visualizar en la ilustracion 17.
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Informacién de la Capacitacion

Nombre del Puesto: | ssesoR AcaDEMICO

Tema de Capacitacion: MICROSOFT EXCEL 2007 Hivet: Intermedio B

Justificacion de la capacitacion: NECESIDAD DE LA ENTIDAD B

Registrar

llustracion 17 Caso Agregar Personal: Registrar Capacitacion.

En la parte superior derecha de su ventana aparecera un mensaje de éxito “Se registrd

correctamente”, acto seguido se anadird automaticamente el nuevo registro con el servidor
tratado como muestra la ilustracion 18.

46743528 JEDIDA BEATRIZ CARLOS CALHUA COORDINADOR AREA LABORATORIO CLINICO

MICROSOFT WORD 2003 | NECESIDAD DE LA ENTIDAD

MICROSOFT EXCEL 2007 Intermedio  NECESIDAD DE LA ENTIDAD n

08079534 JORGE LUIS ROSALES PENA ASESOR ACADEMICO

llustracion 18 Caso Agregar Personal: Registro afiadido satisfactoriamente.

~

Esperar el mensaje de confirmacion que enviara e | sistema
para poder continuar de manera correcta como el que se
muestra a continuacion:

Exito

Se registro correctamente

2.3.2 EDITAR PERSONAL

En caso decida editar caracteristicas de la capacitacién afadida a un servidor. Debe de identificar
el servidor a modificar, acto seguido debe seleccionar la opcidn de edicidn que se encuentra en
la parte derecha del registro del servidor elegido como muestra la ilustracion 19.
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Documento de identidad Nombres y apellidos Capacitacion Justificacion | Editar | Eliminar
00080403 TRINIDAD CACHIQUE SALDARNA CHOFERII MICROSOFT EXCEL 2007 EXPERTO NECESIDAD DE LA ENTIDAD

llustracion 19 Caso Editar Personal: Seleccionar edicién de servidor.

~

En caso no se visualice en primera instancia al servidor que
usted busca, ayudarse con las flechas que desplazaran los
bloques en los cuales, cada uno, estd formado por 5
servidores cada uno como se muestra a continuacion:

~N
(@]
1)
~N

Al seleccionar dicha opcién, emergera una ventana en la cual podra identificar en la parte
superior los datos del servidor escogido (“Nombre”, “Cédigo”, “Tipo”, “Categoria”, “Estado”) y
contara con la disponibilidad de modificar los campos de la parte inferior.

En caso de como finalizado las modificaciones (“Nombre de puesto”, “Tema de capacitacién”,
“Nivel”, “Justificacion de la capacitacidon”) debera seleccionar la opcidén actualizar para poner
guardar las modificaciones hechas como se muestra en la ilustracion 20.
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Editar Necesidad de Capacitacion

Nombre: TRINIDAD CACHIQUE SALDARA Codigo: 42 Tipo: ADMINISTRATVO

Categoria: CAS Estado: CAS

I Informacion de la Capacitacion

Nombre del Puesto:  cynrep

Tema de Capacitacion: Nivel:

MICROSOFT EXCEL 2007

EXPERTO E|

Justificacion de la capacitacion: NECESIDAD DE LA ENTIDAD B

llustracion 20 Caso Editar Personal: Interfaz de edicion de servidor seleccionado.

~

Esperar el mensaje de confirmacion que enviara e | sistema
para poder continuar de manera correcta como el que se
muestra a continuacion:

Actualizado correctamente
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2.3.4 ELIMINAR PERSONAL

En caso se requiera eliminar personal ya asignado al registro de capacitaciones se procedera de
la siguiente forma:

Debe de identificar el servidor a modificar, acto seguido debe seleccionar la opcidn de edicién
que se encuentra en la parte derecha del registro del servidor elegido como muestra la
ilustracién 21.

Documento de identidad Nombres y apellidos Capacitacion Justificacion Editar | Eliminar

00080403 TRINIDAD CACHIQUE SALDANA CHOFERII MICROSOFT EXCEL 2007  EXPERTO NECESIDAD DE LA ENTIDAD

09894159 KARINA MIRELLA ESPINOZA LEON ABOGADO Il MICROSOFT POWER BASICO NECESIDAD DE LA ENTIDAD

llustracion 21 Caso Eliminar Personal: Seleccionar eliminacion del servidor.

En caso no se visualice en primera instancia al servidor que
usted busca, ayudarse con las flechas que desplazaran los
bloques en los cuales, cada uno, estd formado por 5
AY/U//Z\ servidores cada uno como se muestra a continuacion:

\ _/

El sistema pedira que confirmes la eliminaciéon para mayor seguridad, a continuacién se elegira
la opcién “Eliminar” para poder confirmar dicha accién como muestra la ilustracion 22.

¢Desea eliminar ?

llustracion 22 Caso Eliminar Personal: Interfaz de confirmacion de servidor a eliminar.
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~

Esperar el mensaje de confirmacion que enviara e | sistema
para poder continuar de manera correcta como el que se
muestra a continuacion:

[ I E ﬁ’ [ THT=] ™ //\ .
i =41 S == \ =
RECUERDA Brto

J

2.3.5 CERRAR REGISTRO

En caso se decida no realizar ninguna otra modificacion, se procedera a culminar con el registro
por lo cual se procedera de la siguiente forma:

En la parte inferior de la interfaz principal se puede visualizar la opcidn “Cerrar Registro” como
muestra la ilustracion 23.

SIPDP Sali

INFORMACION DE JEFE SOLICITANTE DE CAPACITACION

Unidad

Unidad

Agregar Personal

Nombre y Apellido: ERIKA EDITH MONTALVO HUAMANTUMA

Edad: 21/11/1974

Fecha de inicio en el puesto: B
Agregar Personal
Total de registros: 6
46743528 JEDIDA BEATRIZ CARLOS CALHUA  COORDINADOR AREA LABORATORIO CLINICO  MICROSOFT WORD 2003 | EJECUCION DE FUNCIONES ADICIONALES n

I Cerrar Reristro I

llustracion 23 Caso Cerrar Registro: Seleccionar “Cerrar Registro”.
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Aparece una ventana en la cual pedira la respectiva confirmacion, se debera elegir la opcion
“Aceptar” para poder concluir con el proceso satisfactoriamente como se muestra en la
ilustracion 24, caso contrario debera elegir la opcion “cancelar”.

¢ Esta seguro que desea ceyrar el Diagnéstico?

llustracion 24 Ventana de confirmacion de cierre de registro

2.4 MODULO - JEFE DE PERSONAL

En caso usted ingrese en la modalidad de JEFE DE PERSONAL al ingresar al sistema
automdaticamente se mostrara una ventana como la que se presenta a continuacion en la

ilustracion 25, en la cual podra visualizar las unidades que estan a su cargo y sus diferentes
estados (Nuevo, Aceptado, Devuelto).

SIPDP
Jefe de Personal

Consolidado A - Jefe de Personal

INFORMACION DE CONSOLIDADO

Leyenda: Nuevo Acej lado- Devueno-
UNIDADES ! )

e NeEbERle

e
Ver Consolidado de Unidades Ver Reporte de Consolidado Cerrar Consolidado y enviar a RRHH

llustracion 25 Interfaz principal en modo JEFE DE PERSONAL
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2.4.1 Revision de Consolidado — 1er Modo

En caso el Jefe de Personal deba revisar los consolidados, debera posicionarse en la unidad a su

disposicion que deba revisar vy seleccionar la opcidn “Ver Detalle” como se muestra en la
ilustracidn 25.

SIPDP

Salir
Jefe de Personal

LD FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS E INFORMATICA - Jefe de Personal

INFORMACION DE CONSOLIDADO

Leyenda: nuevo Ace lado- Devuelm-
UNIDADES ! :

UNIDAD DE POST GRADO
% Devolver

PROYECTO QUIPUCAMAYOC

Ver Consolidado de Unidades Ver Reporte de Consolidado Cerrar Consolidado y enviar a RRHH

llustracion 26 Interfaz principal en modo Jefe de Personal

Al seleccionar la opcién “Ver detalle” en la ventana que se muestra en la ilustracion 27 se podran
visualizar todos los servidores seleccionados en la unidad seleccionada que contaran con la

capacitacién correspondiente. También se podran visualizar los campos “Servidor”, “Nombre de
Tema” y “Nivel” para su posterior revision.

Detalle de UNIDAD DE POST GRADO

Total de registros: 6

TRINIDAD CACHIQUE SALDANA MICROSOFT EXCEL 2007 EXPERTO
KARINA MIRELLA ESPINOZA LEON MICROSOFT POWER BASICO
JUAN RUBEN SALCEDO ISLA MICROSOFT WORD 2007 AVANZADO
CAROLAY PIEDAD DIAZ GOZZER MICROSOFT WORD 2007 INTERMEDIO

MIGUEL ANGEL LEYVA GUADALUPE MICROSOFT EXCEL 2007 Intermedio

< 1de2 | »

llustracion 27 Interfaz principal en modo Jefe de Personal
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En caso no se visualice en primera instancia al servidor que
usted busca, ayudarse con las flechas que desplazaran los

o bloques en los cuales, cada uno, estd formado por 5
nN'\\vz/ i 1} N\ / o . .
AY l{ [A servidores cada uno como se muestra a continuacion:

2.4.2 Revision de Consolidado —2do Modo

En caso el Jefe de Personal deba revisar los consolidados, podemos proceder de una manera

alterna seleccionando la opcidn “Ver Consolidado de Unidades” como se muestra en la
ilustracion 28.

SIPDP

Salir
Jefe de Personal

AL FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS E INFORMATICA - Jefe de Personal

INFORMACION DE CONSOLIDADO

Leyenda: Nuevo Ace lauo- Devue\to-
UNIDADES Y P

i Rl
e bl i

Ver Consolidado de Unidades Ver Reporte de Consolidado Cerrar Consolidado y enviar a RRHH

Ilustracion 28 Seleccionar opcidn “Ver Consolidado de unidades”
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En la siguiente ventana, podemos visualizar por defecto el total de registros para todas las
unidades debido a que aun no se ha aplicado ningun filtro como nos muestra la ilustracion 29.

Consolidado de Temas Solicitados

Resumen

Filtrar por Unidad: — E‘

Total de registros de temas: 6

MICROSOFT WORD 2007 INTERMEDIO 1
MICROSOFT WORD 2007 AVANZADO 1
MICROSOFT EXCEL 2007 Intermedio 1
MICROSOFT EXCEL 2007 EXPERTO 1
MICROSOFT POWER BASICO 1

MICROSOFT WORD 2003 |

Ilustracion 29 Vista de Consolidados de Temas Solicitados

En la opcion desplegable “Filtrar por unidad” podemos seleccionar el tipo de filtro de la
respectiva unidad que se desea visualizar, en este caso elegiremos “UNIDAD DE POST GRADO”
como se muestra en la ilustracion 30.

Filtrar por Unidad: 1 Todos ,'

Todos

UNIDAD DE POST GRADO
PROYECTO QUIPUCAMAYOC

lustracion 30 Seleccion del Filtro por Unidad a visualizar
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Luego de elegir la unidad a visualizar podemos visualizar la “Cantidad”, el “Nivel” y el “Nombre
de Tema” de la unidad seleccionada como se muestra en la ilustracion 31.

Consolidado de Temas Solicitados

Resumen

Filtrar por Unidad: UNIDAD DE PO¢ E\

Total de registros de temas: 6

MICROSOFT WORD 2007 INTERMEDIO 1
MICROSOFT WORD 2007 AVANZADO 1
MICROSOFT EXCEL 2007 Intermedio 1
MICROSOFT EXCEL 2007 EXPERTO 1
MICROSOFT POWER BASICO 1

MICROSOFT WORD 2003 I

Ilustracion 31 Ventana con Filtro por Unidad seleccionado

2.4.3 Devolucion de Consolidado

En caso el Jefe de personal identifique como erréneo o no justificable un campo en el detallado
que reviso previamente en la unidad, se efectuara su devolucién al drea correspondiente
mediante la seleccién de la opcién “devolver” ubicada en la parte derecha de dicha unidad.

En este caso procederemos a devolver la “UNIDAD DE POST GRADO” como muestra la ilustracion

32.
UNIDAD DE POST GRADO Ver Detalle ‘

Ilustracion 32 Seleccionar la opcion “Devolver”

En la ventana siguiente confirmaremos nuestra eleccion de “Devolver” eligiendo la opcion
Aceptar como se muestra en la ilustracion 33.

Proyecto Quipucamayoc — Médulo de Recursos Humanos

Anexo: 7663

Pagina24 |



Sistema Integral de Gestion Financiera — QUIPUCAMAYOC SISTEMA INTEGRAL DE GESTION FINANCIERA
Sistema para el Plan de Desarrollo de Personas — SISPDP QUIpucar Y |ayOC

Manual del Usuario

¢ Esta seguro que desea devolver el Registro?

llustracion 33 Confirmar la accion “Devolver”

2.4.4 Emitir Reporte del Consolidado

En caso el Jefe de Personal requiera emitir un reporte del consolidado de los cursos solicitados
por las unidades a su cargo debera seleccionar la opcion “Ver Reporte de Consolidado” como se
muestra en la ilustracion 34.

SIPDP Salir

Jefe de Personal

St it FACI D DE ING. DE SISTEMAS E INFORMATICA - Jefe de Personal

INFORMACION DE CONSOLIDADO

Leyenda: Nuevo Ace| (ado- Devue\(o-
UNIDADES ! E

UNIDAD DE POST GRADO Ver Detalle Devolver
PROYECTO QUIPUCAMAYOC Ver Detalle Devolver

Ver Consolidado de Unidades Ver Reporte de Consolidado Cerrar Consolidado y enviar a RRHH

Ilustracion 34 Seleccionar opcion “Ver Reporte de Consolidado”

Dependiendo del navegador que esté usando, en este caso el navegador es Firefox, se
desplegara la ventana que permitira abrir directamente el documento o guardar el archivo en tu
ordenador como muestra la ilustracién 35.
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s ConsolidadoDependencia.pe TEA

Ha elegide abrir:

"1 ConsolidadoDependencia.pdf

que es: Adobe Acrobat Document (3.1 KB)
de: blob:

(Qué deberia hacer Firefox Developer Edition con este archivo?

() Abrir con | Adobe Acrobat Reader DC (predeterminada) v

@ : Guardar archivo

[T] Hacer esto automaticamente para estos archivos a partir de ahora.

[ Aceptar ] { Cancelar ]

llustracion 35 Ventana de apertura de consolidado

En caso requiera abrir directamente deberd seleccionar la opcion “Abrir con” acto seguido
seleccionar la opcién Aceptar como se muestra en la ilustracion 36.

’ Abriendo ConsolidadoDependencia.E‘ S

Ha elegido abrir:

" ConsolidadoDependencia.pdf

que es: Adobe Acrobat Document (3.1 KB)
de: blob:

¢Qué deberia hacer Firefox Developer Edition con este archivo?

Adobe Acrobat Reader DC (predeterminada) 'J

() Guardar archive

["] Hacer esto automaticamente para estos archivos a partir de ahora.

[ Ac%tar l [ Cancelar

llustracion 36 Aceptamos apertura directa del documento

En caso requiera Unicamente guardar el archivo y no visualizarla directamente debera
seleccionar la opcién “Guardar Archivo” acto seguido seleccionar la opcidon Aceptar como se
muestra en la ilustracién 37.
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briendo Cons;:ﬁdadol)_eg'e;pdepga %

Ha elegide abrir:

"1 ConsolidadoDependencia.pdf

que es: Adobe Acrobat Document (3.1 KB)
de: blob:

(Qué deberia hacer Firefox Developer Edition con este archivo?

() Abrir con [Adobe Acrobat Reader DC (predeterminada) vJ

@ Guardar archivo

[ Hacer esto automaticamente para estos archivos a partir de ahora.

Aceptar Cancelar
o

e w—

llustracion 37 Aceptamos guardado del documento

El reporte de consolidado se podra visualizar como se muestra en la ilustracion 38 en la cual se
podra visualizar:

- Lafecha de emision del reporte.

- Lafacultad a la cual pertenece el Jefe de Personal.

- Las unidades que estan a cargo del Jefe de Personal.

- Detallado de cada servidor para el cual se solicitd su respectiva capacitacion.
- Cantidad de Servidores para cada unidad.
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SISTEMA INTEGRAL DE GESTION FINANCIERA

Quipucamayoc

Fecha: 05032017
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Reporte del Plan de Desarrollo Personal
UNIDAD DE PERSONAL
DOC. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO TEMA NIVEL JUSTIFICACION
47411588 ROMERO SAM FREDY AUGUSTO PSICOLOGO I "“CRO;?.E.T WORD  |\7ERMEDIO
(06083357 BAZALAR CHUMPITAZ FREDY MANUEL . cAsEROI MICROSOFTEXCEL  ntemnedio m:ﬁ;‘fg SIDAD DE LA
10172198 SALCEDO ISLA JUAN RUBEN JEFE DE CLINICA MICROSOFT POWER SICO  NECESIDAD DE LA ENTIDAD
&&&Q? - EAZA;AR CHU);DITAziFRE./Y WANUEL JéFE SE C-INICA "“CRO*’?.g.T WORD UL‘Ii'R; i g’;’l‘}”‘i;c“'“—" DELA
42500230 DIAZ GOZZER CAROLAY PIEDAD asocaDol M'°R°‘:;°DOFI WORD  gagico  NECESIDAD DE LA ENTIDAD
) ”?4;-:695 i 3 E>70:07RJ=R RUB}I; \;{(cog |.,A§c 7 7 "D"m'irmouzﬁ? | MICROSOFT F.)fca.r | f-:x]:ﬁ'ro ;)::&:c 7'97”’ DELA )
47411538 ROMERO SAM FREDY AUGUSTO ANALISTA MICROSOFT POWER SUPER ml‘f‘:‘:“'m DELA
' 10198336 " MONTALVO HUAMANTUMA ERIKA EDWH V PsicoLoGo » M'CROS,_',OD;T "{OR?‘j INTERMEDIOV i";g%m € FUNCIONES
Canticad de Servidores: 8
UNIDAD DE POST GRADO
DOC. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO TEMA NIVEL JUSTIFICACION
(46743528 CARLOSCALHUAJEDIDABEATRZ jsmmjzgo ) T?ﬁom\foﬁ, v i“.:gém., F7U7'r'°'°”’5
T W N T
42500230 DIAZ GOZZER CAROLAY PIEDAD ABOGADO | ""CRO:OWF." WORD  \TERMEDIO NECESIDAD DE LA ENTIDAD
00080403 CACHIQUE _.ALD;\f\A: TRNDAD 7 ;:-10F=R 1 MICROSOFT EXCEL Ex;ERTO " NECESIDAD DE LA ENTIDAD.
09832159 ESPINOZA LEON KARINA MIRELLA | ABOGADON  MICROSOFTPOWER  EASICO  NECESIDAD DE LA ENTIDAD
0k guw;s’u]w_L . :GE{ENT;L.;;_‘*_ T csorroen | mamess | SRGRIUERAGOES
Cantidad de Servidores: 3

llustracion 38 Vista del reporte de consolidado

2.4.5 Cerrar Consolidado

En caso el Jefe de Personal de por culminado su labor de revisién y de por validado los
documentos respectivos para cada unidad, deberd seleccionar la opcién “Cerrar Consolidad y
enviar a RRHH” como se muestra en la ilustracion 39.
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SIPDP Salir

LTAD DE ING. DE SISTEMAS E INFORMATICA - Jefe de Personal

INFORMACION DE CONSOLIDADO

UNIDADES Leyenda: Nuevo[ | Aceptado [ Devueito [

e pLeti=ta
PRGBS G HETDR

Ver Consolidado de Unidades Ver Reporte de Consolidado Cerrar Consolidado y enviar a RRHH

Jefe de Personal

Consolidado

lustracion 39 Seleccionar opcién “Cerrar Consolidado y enviar a RRHH”

2.5 MODULO -ADMINISTRADOR

En caso usted ingrese en la modalidad de ADMINISTRADOR al ingresar al sistema
automdaticamente se mostrara una ventana como la que se presenta a continuacién en la
ilustracion 40, en la cual usted podra visualizar los consolidados que se han efectuado, para cada
consolidado se podra visualizar:

- Afo de emitido el consolidado
- Mes de emitido el consolidado
- Fecha de Inicio

- Fechade Fin

- Estado del Consolidado
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SIPDP

Administrador

Eneokiaag OGRRHH - Unidad de Bienestar

Administrador
Nuevo Consolidado

Total de registros: 7

T i Crse cur e
1 2017 1 A

14/02/2017 16/02/2017 -
2 2017 1 01/05/2017 25122017 c
3 2017 1 2210212017 11/02/2017 c

4 2017 1 c

2017 1 01/05/2017 25122017 c

llustracion 40 Interfaz principal en modo ADMINISTRADOR

2.5.1 Revisar Consolidado

En caso el Administrador necesite revisar un consolidado en especifico, se dirigira a la parte
derecha del consolidado correspondiente y seleccionara el icono respecto a la columna “Ver
Consolidado” como se muestra en la ilustracion 41.

SIPDP Sali

OGRRHH - Unidad de Bienestar

Nuevo Consolidado

Totsl de registros:

,
1

2017 1 1410272017 1610272017 A

Administrador

Consolidado

Administrador

2017 1 01/05/2017

2017 1 221022017

2017 1 010512017 2511212017 c

Cerrar Registro

lustracion 41 Interfaz principal en modo ADMINISTRADOR
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Se podra visualizar en la siguiente ventana las facultades que estdn a disposicion del
administrador con su respectivo estado (Nuevo, Aceptado y Devuelto) como se muestra en la
ilustracion 42.

SIPDP Salir

Administrador

Consolidado Volver a lista de consolidados

Listar Dependencias - UNMSM

INFORMACION DE CONSOLIDADO
UNIDADES

= Verstale

FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS E INFORMATICA

Administrador

Leyenda: Nuevo[ | Aceptado [ Devueto [N

Ver Detalle Devolver
Ver Consolidado de Facultades Ver Reporte de Consolidado

lustracion 42 Listado de Dependencias

En caso se requiere ver el detallado de una facultad en especifico se deberd seleccionar la opcion
“Ver Detalle” posicionado en la parte derecha de la facultad a revisar como se muestra en la
ilustracion 43.

SIPDP

Administrador

Consoidado Volver a lista de consolidados

Administrador

Listar Dependencias - UNMSM

INFORMACION DE CONSOLIDADO
UNIDADES

Leyenda: Nuevo[ | Aceptado [ Devuetto [N

| Yeibagie
FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS E INFORMATICA
Ve Devolver
Ver Consolidado de Facultades Ver Reporte de Consolidado

llustracion 43 Seleccionar opcion “Ver Detalle” de facultad

Se podran visualizar todas las unidades que forman parte de la facultad con su respectivo estado
(Nuevo, Aceptado y Devuelto). En caso requiera el detallado de un unidad en especifico deberd
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posicionarse en la opcién “Ver Detalle”, que se ubica en la parte derecha de dicha unidad como
se muestra en la ilustracion 44.

SIPDP

Administrador

Consolidado Volver a lista de Dependencias

Administrador

Facultad de Ingenieria de Sistemas - Jefe de Personal

INFORMACION DE CONSOLIDADO

nliumy Leyends: tuevo[ ] Aceptado [ Devucto [N

Ver Detalle

Ver Consolidado de Unidades

llustracion 44 Seleccionar opcion “Ver Detalle” de unidad

Se podran visualizar los servidores seleccionados de la unidad elegida como se muestra en la
ilustracion 45.

Detalle de UNIDAD DE ECONOMIA

Total de registros: 1

JUAN LEONARDO PRESA DURAND MICROSOFT WORD 2007 BASICO

llustracion 45 Lista de Servidores de Unidad elegida

En caso requiera un detallado general de las unidades a disposicidon de dicha facultad debera
dirigirse a la opcién “Ver Consolidado de Unidades” como se muestra en la ilustracién 46.
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or
Consoldado Volver a lista de Dependencias

Administrador

Facultad de Ingenieria de Sistemas - Jefe de Personal

INFORMACION DE CONSOLIDADO

Leyenda: Nuevo Aceptado [l Devueto [
UNIDADES ¥ > D "

- Ver Detalle
I Ver Consolidado de Unidades I

llustracion 46 Seleccionar opcion “Ver Consolidado de Unidades”

La siguiente ventana permitird por defecto visualizar todas las unidades que son parte de la
facultad, en caso usted requiera hacer un filtro para una unidad respectiva debe dirigirse a la
opcion “Filtrar por Unidad” y elegir la Unidad que se desee solicitar el detallado como se muestra
en la ilustracién 47.

Consolidado de Temas Solicitados

Resumen

Filtrar por Unidad: ‘7

Total de registros de temas: 1
UNIDAD DE ECONOMIA

MICROSOFT WORD 2007 BASICO 1

llustracion 47 Ventana de Consolidados por Temas Solicitados (Unidad)

En caso se requiera un detallado del consolidado de las facultades a disposicién del usuario,
debera seleccionar la opcidn “Ver Consolidado de Facultades” como se muestra en la ilustracion
48.
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SIPDP Salir

Administrador

Consolidado Volver a lista de consolidados

Listar Dependencias - UNMSM

INFORMACION DE CONSOLIDADO

Leyenda: Nuevo Aceptado [II Devueto [N
UNIDADES 4 ) ’ ‘

FACULY DE MEDICINA
YerDetale

FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS E INFORMATICA

Administrador

Ver Detalle Devolver

Ver Consolidado de Facultades Ver Reporte de Consolidado

llustracion 48 Seleccionar “Ver Consolidado de Facultades”

La siguiente ventana permitira por defecto visualizar todas las facultades que estan a disposicion
del administrador, en caso usted requiera hacer un filtro para cada facultad respectiva debe
dirigirse a la opcidn “Filtrar por Dependencia” y elegir la Facultad que se desee solicitar el
detallado como se muestra en la ilustracion 49.

Consolidado de Temas Solicitados

Resumen

Filtrar por
Dependencia:

Todos
Total de registros de temas: 7 FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE ING, DE SISTEMAS E INFORMATICA

Nombre de Tema Nivel Cantidad

MICROSOFT WORD 2007 INTERMEDIO 1
MICROSOFT WORD 2007 AVANZADO 1
MICROSOFT EXCEL 2007 Intermedio 1
MICROSOFT EXCEL 2007 EXPERTO 1
MICROSOFT POWER BASICO 1
MICROSOFT WORD 2003 | 1
MICROSOFT WORD 2007 BASICO 1

llustracion 49 Ventana de Consolidados por Temas Solicitados (Dependencia)

En caso se requiera un reporte del Consolidado en general, debera seleccionar la opcién “Ver
Reporte de Consolidado” como se muestra en la ilustracién 50.
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SIPDP Sali

Administrador

Consolidado Volver a lista de consolidados

Administrador

Listar Dependencias - UNMSM

INFORMACION DE CONSOLIDADO

Leyenda: Nuev - tad Devueltc
UNIDADES y veva ] Aceptaco [T Devuero [N

— Moo

FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS E INFORMATICA

Ver Detalle Devolver

Ver Consolidado de Facultades Ver Reporte de Consolidado

llustracion 50 Seleccionar opcién “Ver Reporte de Consolidado”

Dependiendo del navegador que esté usando, en este caso el navegador es Firefox, se
desplegara la ventana que permitira abrir directamente el documento o guardar el archivo en tu
ordenador como muestra la ilustracién 51.

(Abriendo Consolidadobe
I Ha elegido abrir:

&4 ConsolidadoDependencia.xls

que es: Hoja de calcule de Microsoft Excel 97-2003 (9.0 KB)
de: blob:

;Qué deberia hacer Firefox Developer Edition con este archivo?

Microsoft Excel (predeterminada) v}

(*) Guardar archivo

("] Hacer esto automaticamente para estos archivos a partir de ahora.

[ Aceptar J [ Cancelar

llustracion 51 Ventana de apertura Reporte del Consolidado

En caso requiera abrir directamente debera seleccionar la opcidn “Abrir con” acto seguido
seleccionar la opcién Aceptar como se muestra en la ilustracion 52.
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@_] ConsolidadoDependencia.xls

que es: Hoja de calculo de Microsoft Excel 97-2003 (9.0 KB)
de: blob:

{Qué deberia hacer Firefox Developer Edition con este archivo?

Microsoft Excel (predeterminada)

(7) Guardar archivo

[7] Hacer esto automaticamente para estos archivos a partir de ahora.

g‘ﬁptar Cancelar

llustracion 52 Aceptamos apertura directa del documento

En caso requiera Unicamente guardar el archivo y no visualizarla directamente debera
seleccionar la opcién “Guardar Archivo” acto seguido seleccionar la opcidn Aceptar como se
muestra en la ilustracién 53.

& ConsolidadoDependencia.xls

que es: Hoja de calculo de Microsoft Excel 97-2003 (9.0 KB)
de: blob:

¢Qué deberia hacer Firefox Developer Edition con este archivo?

() Abrir con | Microsoft Excel (predeterminada) V]

©): Guardar archivo

["] Hacer esto automaticamente para estos archivos a partir de ahora.

Aceptar Cancelar

llustracion 53 Aceptamos guardado del documento

El reporte de consolidado se podra visualizar como se muestra en la ilustracidon 54 en la cual se
podra visualizar:
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SISTEMA INTEGRAL DE GESTION FINANCIERA

Quipucamayoc

T

- Organo o Unidad Orgdnica a la cual pertenece el servidor.
- Puesto del Servidor.

- Nombre del beneficiario de la capacitacion.
- Cantidad total de beneficiarios

- Materia de la accién de la capacitacién

- Nivel de la accidn de la capacitacion

- Nombre de la accidn de la capacitacion

- Tipo de Capacitacion

- Tipo de Accidn de Capacitacion

- Prioridad

- Nivel de Evaluacién

- Modalidad

- Oportunidad

- Costos Directos

- Costos Indirectos

B C D E: F G H | J K & M N o Bl a
MNOMBRE DEL CANTIDAD MATERIADELA MNIVEL DELA MNOMBRE DELA TIPODE TIPODE NIVEL DE MONTO TOTAL
1 RGAN NIDAL PRIORIDA MODALID OPORTUNIDA
N o Goggnﬁu?c AD 0 PUESTO BENEFICIARIDDELA  TOTALDE ACCIONDE ACCIONDE ACCIONDE  CAPACITACI ACCIONDE PHIONCA gyay jacy DED" B TN e
2 CAPACITACION BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION oM CAPACITAC) on iiEoros | isbiRkcros
FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS T, BAZALAR CHUMPITAZ FREDY MICROSOFT EXCEL s
3 EINFORMATICA MANUEL 2007
FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS . BAZALAR CHUMPIT AZ FREDY MICROSOFT WORD
4 E INFORMATICA JETECECLINGS WAL 2001 i)
FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS CACHIGUE SALDARA MICROSOFT EXCEL
5 EINFORMATICA CHORERS, TRINIDAD 2007 b
FACULTAD DE ING.DE SISTEMAS ~ COORDINADOR  CARLOS CALHUA JEDIDA MICROSOFT WORD q
] EINFORMATICA AREALABORATORIO BEATRIZ 2003
FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS DIAZ GOZZER CAROLAY MICROSOFT WORD
T EINFORMATICA Asnsanol PIEDAD 2007 ol
FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS DIAZ GOZZER CAROLAY MICROSOFT WORD
8 EINFORMATICA Apaannol FIEDAD 2007 INTERMEDSD:
FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS  ADMINISTRADOR  DOLORIER RUBIO MARCOS MICROSOFT EXCEL BT
3 EINFORM, RED AULA VIRTUAL ISAAC
FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS ESPINOZA LEON KARINA
0 oty ABOGADO I Ry MICROSOFT POWER BASICO
FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS  GERENTEDE  LEYVA GUADALUPE MIGUEL MICROSOFT EXCEL pre
n EINFORMATICA PRODUCCION ANGEL 2007
FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS MONTALYO HUAMANTUMA MICROSOFT WORD
12 EINFORMATICA £SO ERIKA EDITH 2007 INTERMEDND:
FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS ROMERD SAM FREDY MICROSOFT WORD
13 EINFORMATICA PiciLonoN AUGUSTO 2007 INTERMED®.
FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS ANALISTA ROMERD SAM FREDY
14 EINFORMATICA PROGRAMADOR AUGUSTO MACROSIT 00T | MR AANEA0
FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS  JEFE DE IMAGEN MICROSOFT WORD
5 i NTTUCIoNAL | SALCEDOISLA JUAN RUBEN il AVANZADOD
5 FACULTAD DF G, O SSTEVIAS  JEFEDECLINICA  SALCEDD ISLA JUAN RUBEN MICROSOFT POWER BASICO
17
18
13
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
3
32
33
34
35
4 4 » ¥ reportePDP_total Ui

llustracion 54 Vista del reporte del Consolidado
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2.5.2 Devolucion de Consolidado

En caso el Administrador identifique como erréneo o no justificable un campo en el detallado
gue reviso previamente en la dependencia, se efectuara su devolucién al drea correspondiente
mediante la seleccién de la opcidn “devolver” ubicada en la parte derecha de dicha dependencia.

En este caso procederemos a devolver la “FACULTAD DE MEDICINA” como muestra la ilustracion
55.

Salir

Volver a lista de consolidados

Listar Dependencias - UNMSM

INFORMACION DE CONSOLIDADO

Leyenda: Nuev \
UNIDADES Y Nuevo I:I Aceptado - Devuelto -
FACULTAD DE MEDICINA-
FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS E INFORMATICA
Ver Detalle DCY
Ver Consolidado de Facultades Ver Reporte de Consolidado

llustracion 55 Seleccionar la opcion “Devolver”

En la ventana siguiente confirmaremos nuestra eleccidn de “Devolver” eligiendo la opcidn
Aceptar como se muestra en la ilustracion 56.

¢ Esta seguro que desea devolver el Registro?

llustracion 56 Confirmar la accion “Devolver”

2.5.3 Editar Fecha
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SISTEMA INTEGRAL DE GESTION FINANCIERA

Quipucamayoc

En caso el Administrador requiera modificar una fecha en un consolidado ya guardado debera
dirigirse hacia el icono de la columna “Editar Fecha” del consolidado seleccionado como se

muestra en la ilustracién 57.

2017 14/02/2017 18/02/2017

S I S I
1 ! .

2017 4 4/0co047

aeucool

(]
.

Editar Fecha

llustracion 57 Seleccién opcion “Editar Fecha”

En la siguiente ventana tendrd permitido modificar la fecha seleccionando el icono que se
encuentra en la parte derecha de “Fecha de Inicio” como se muestra en la ilustracién 58.

FechaFin*:  16/02

Aceptar | Cancelar

Editar Fechas de Consolidado

12017

Fecha Inicio *: 14/02/2

12017

llustracion 58 Seleccidn de icono de modificacion de “Fecha Inicio”

Acto seguido seleccionamos una fecha, este procedimiento también se aplica en caso se requiera
modificar la “Fecha fin” como se muestra en la ilustracion 59.

Fecha Inicio * :

Editar Fechas de Consolidado

14/02/2017

<

Fecha Fin*:

01/0512017

febrero 2017
lun. mar. mié. jue. vie

31 01 02 03

06 07 08 09 10

13 15 16 17
20 2 23 24
27| 28:| 01 2

llustracion 59 Seleccion de una fecha disponible en el calendario digital

Se confirmaran dichos cambio s seleccionando la opcién aceptar como muestra la ilustracion 60.

Proyecto Quipucamayoc — Médulo de Recursos Humanos

Anexo: 7663

Pagina39 |



Sistema Integral de Gestion Financiera — QUIPUCAMAYOC SISTEMA INTEGRAL DE GESTION FINANCIERA
Sistema para el Plan de Desarrollo de Personas — SISPDP QUI'pucar Y |ayOC

Manual del Usuario

Editar Fechas de Consolidado
Fechalnicio®: | 1400212017 ﬂ
FechaFin*: | 16/02/2017 B
| Ageptar | Cancelar
\ [

llustracion 60 Confirmacion de Edicién de Fechas

2.5.4 Emitir Nuevo Consolidado

En caso el Administrador requiera emitir un nuevo consolidado por necesidad, se posicionara en
la parte izquierda de la interfaz principal de Inicio y seleccionara la opcién “Nuevo Consolidado”
como se muestra en la ilustracién 61. Solo emitir un nuevo consolidado en el caso en el que los
demas consolidados estén cerrados.

SIPDP

Administrador

Conen OGRRHH - Unidad de Bienestar

Nuevo Consolidado |

Ailo Mes Fecha Inicio

Administrador

T N o

1 2017 1 14/02/2017 16/02/2017 A
2 2017 1 01/08/2017 25122017 c

2017 1 22/02/2017 11/02/2017 c

2017 1 01/08/2017 25122017 c

llustracion 61 Seleccionar la opcién “Nuevo Consolidado”

Aparecera una ventana en la cual se podran asignar las fechas tanto de inicio como de fin del
consolidado como se muestra en la ilustracién 62.
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Registrar Consolidado

Fecha Inicio *: ‘

Fecha Fin*:

llustracion 62 Ventana de asignacion de fecha a nuevo consolidado

Luego de realizar la asignacion correcta de las fechas se procederd a elegir la opcién “Aceptar”
para poder crear el nuevo consolidado que tendrd el valor de “abierto” en su estado por defecto
como se muestra en la ilustracion 63.

Registrar Consolidado

Fecha Inicio * : 16/03/2017

FechaFin*: | 23/02/2017

llustracion 63 Ventana de asignacién de fecha a nuevo consolidado

2.5.5 Registrar Nuevo Tema

En caso se requiera registrar un nuevo tema se debera dirigir a la parte superior derecha de la
sub-interfaz “Mantenimiento de Temas” en el icono como se muestra en la ilustracion 64
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SIPDP
Administrador

Mantenimento de temas

Totsl e registros

14
e ™ S NS N
1 -

1 MICROSOFT WORD 2007

2

21 MICROSOFT POWER
63 Gestion de Proyectos
101 COMPUTACION

102 SCRUM

Ilustracion 64 Acceso a la asignacion de un nuevo tema

Aparecera una ventana, en la cual ingresara el nombre del nuevo tema a agregar y acto seguido
se elegird la opcidn “Aceptar” como se muestra en la ilustracion 65.

Registrar Tema

Nombre *: ‘ REDES)|

e o

llustracion 65 Asignacion del nombre al nuevo tema

2.5.6 Editar Tema

En caso se requiera editar el nombre de un tema ya asignado, se deberd dirigir al icono de la
parte derecha en la columna editar del tema a editar como se muestra en la ilustracidn 66.
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Salir
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4 101 COMPUTACION
5 102 SCRUM

¢ 1de3d

Ilustracion 66 Seleccionar opcion de edicién de tema

Aparecera una ventana en la cual podrd usted modificar el nombre del tema, recuerde que ese
cambio afectara a servidores ya asignados. Debera modificar el tema, acto seguido debera elegir
la opcidn “Aceptar” como muestra la ilustracion 67.

Editar Tema

COMPUTACION IV

Nombre *:

llustracion 67 Asignacion de un nuevo nombre a tema ya asignado

2.5.7 Eliminar Tema
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En caso se requiera eliminar tema debera seleccionar el icono respectivo en la parte derecha del
tema a eliminar como muestra la ilustracion 68.

SIPDP
Administrador
Consolidado

Mantenimiento de temas

T T S N
1 252

BARMAN =

MICROSOFT EXCEL 2007

MICROSOFT VISIO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

llustracion 68 Seleccionar eliminar tema

Aparecerda una ventana desplegable que pedira confirmar la accion realizada, se deberd
seleccionar la opcién “Eliminar” como se puede observar en la ilustracion 69.

¢Desea eliminar SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

llustracion 69 Confirmar eliminacién de tema

2.5.8 Agregar Niveles

En caso se requiere afiadir Niveles se deberd elegir la opcion Niveles en el tema en especifico
que se desea anadir como muestra en la ilustracion 70.
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Totsl de registros: 10

T e T
1 MICROSOFT WORD 2007 z

21 MICROSOFT POWER

3 83 Gestion de Proyectos

4 101 COMPUTACION

s 301 REDES @J

1de2

~

llustracion 70 Seleccionar opcion Niveles

En la siguiente ventana se procedera a seleccionar la opcidn de afiadir temas en la parte superior
derecha como se muestra en la ilustracién 71.

Mantenimiento de Nivel

IJ

llustracion 71 Seleccionar icono de afiadir niveles

Luego se desplegara una ventana en la cual se podra asignar un nombre al nuevo nivel, llenado
ese campo se seleccionara la opcion Aceptar para poder asignar un nuevo nivel al tema
respectivo como se muestra en la ilustracién 72.
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Nombre *: ‘ BASICO|

| Aceptar I Cancelar

N

llustracion 72 Asignar nombre al nuevo nivel

2.5.9 Editar Nivel

En caso se requiera editar un nivel se procedera a seleccionar la opcidn con el icono respectivo
en la parte derecha del nivel que se editard como se muestra en la ilustracion 73.

Mantenimiento de Nivel

1 BASICO

llustracion 73 Seleccionar editar nivel

La siguiente ventana permitira afiadir el nuevo nombre reemplazando al anterior en los campos
ya asignados para cada servidor respectivamente, después de llenar el campo se procedera a
seleccionar la opcién Aceptar como se muestra en la ilustracién 74
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Editar Nivel

Nombre *: ’ INTERMEDIO

-

llustracion 74 Confirmar nuevo nombre de nivel a editar

2.5.10 Eliminar Nivel

En caso se requiera eliminar un nivel de un especifico tema, se deberd dirigir a la columna
eliminar y seleccionar el icono respectivo a la derecha del nivel a eliminar como se muestra en
la ilustracidn 75.

Mantenimiento de Nivel

1 BASICO

llustracion 75 Seleccionar opcion de eliminar nivel

Se mostrara una ventana a continuacién, en la cual se deberd confirmar mediante la opcién
“Aceptar” como se muestra en la ilustracion 76.
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¢, Desea eliminar BASICO?

llustracion 76 Confirmacion de eliminar nivel elegido

2.5.11 Cerrar Registro de Consolidados

En caso el Administrador de como concluido su trabajo debera dirigirse a la parte inferior de la
interfaz principal de Inicio y seleccionar la opcidn “Cerrar Registro” como se muestra en la

ilustracién 77.

Salil

Coneakdaro OGRRHH - Unidad de Bienestar

Administrador
Nuevo Consolidado

Total de registros: 7

“ Ailo Mes Fecha Inicio | Fecha Fin m Ver Consolidado Editar Fecha
1 1 -

2017 14/02/2017 16/02/2017 A >

2 2017 1 01/05/2017 251272017 c
1 2210272017 110272017 c
1 c

1 01/0512017

I Cerrar Registro I

llustracion 77 Seleccionar la opcidn “Cerrar Registro”

2.6 CERRAR SESION EN EL SISTEMA
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En caso usted requiera cerrar sesién debera dirigirse a la parte superior derecha de la interfaz,
sinimportar en qué modo haya ingresado, donde se encuentra la opcién “Salir” como se muestra
en la ilustracion 78.

llustracion 78 Seleccionar la opcién “Salir”

3 PREGUNTAS FRECUENTES Y RESPUESTAS

* No conozco mi usuario o contrasefia ¢ C6mo puedo ingresar?
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Para este sistema el ingreso estd dado por el correo institucional (termina en
“@unmsm.edu.pe”) y la contrasefia del mismo. En Quipucamayoc no manejamos los
correos institucionales, la oficina de la Red Telematica es la que le va a proveer toda la
informacidn necesaria para habilitar o recuperar su correo institucional.

* Tengo mi correo institucional pero aun asi no puedo ingresar ¢Qué es lo que sucede?
Si usted es una persona recientemente nombrada para realizar las labores de cuadro
nominal, su perfil aln debe ser activado para que pueda ingresar al sistema. Lo que debe
realizar es enviar un oficio simple a la oficina de Quipucamayoc con su DNI, nombres
completos y su correo institucional solicitando el acceso al sistema si antes no lo hubiera
tenido.

* Lapersona que quiero colocar como puesto funcional no la puedo encontrar en la
tabla de servidores disponibles ¢Cémo la incluyo?
Se ha habilitado a todos los docentes nombrados y contratados para ser colocados en
puestos funcionales, si el servidor que quiere agregar no se encuentra en la lista,
comuniquese al 7379 para habilitarlo en su caso.

* Laplaza ala que quiero agregar un servidor no existe en la lista de plazas disponibles
¢Cémo puedo agregarlo?
Para el desarrollo de esta funcionalidad se usé como base el CAP del 2014 que fue el
ultimo habilitado por la oficina de remuneraciones y planificacién. En caso le hiciera falta
una de ellas o apareciera una que no corresponde, por favor comunicarse al 7379 para
gestionar su habilitacion.

4 CONTACTOS DE SOPORTE

De encontrar alguna dificultad, duda o aportacién en el sistema en concreto por favor
comunicarse a:

Teléfono (anexos de helpdesk ): 7569 - 7324 - 7663

Emails: atencion.quipucamayoc@unmsm.edu.pe
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